Formularz zgłoszeniowy

Przykłady dobrych praktyk w edukacji

„Dzielimy się doświadczeniami”
	Tytuł/nazwa projektu/przedsięwzięcia
	Projekt Nr 2017-1-PL01-KA102-035976
Profesje przyszłości w projekcji gier komputerowych

	Nazwa szkoły/placówki


	Zespół Szkół Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Śremie

	Adres szkoły/placówki 
1. gmina, 

2. powiat, 
3. kod pocztowy, 
4. miasto, 
5. ulica, 
6. telefon,
7. email,
8. strona internetowa.


	Śrem

śremski

63-100

Śrem

Staszica 3

612837635

zszhcsrem@poczta.onet.pl
www.zst.srem.pl



	Autor projektu/przedsięwzięcia 

(imię, nazwisko, stanowisko)
	Maria Bychawska Dyrektor
Cecylia Szarzyńska nauczyciel, koordynator
Magdalena Musielak nauczyciel, opiekun
Arletta Menzel nauczyciel, opiekun


1. Opis dobrej praktyki (np. opis przesłanek, które zainspirowały do realizacji projektu, innowacyjność/oryginalność pomysłu, skuteczność zastosowanych metod i form pracy, cele projektu, czas realizacji...).
	Projekt skierowany był do 54 (3 wyjazdy po 18 osób) uczniów kształtujących się na kierunku technik grafiki i poligrafii cyfrowej, fototechnik, technik fotografii i multimediów oraz technik organizacji reklamy – aranżacja wnętrz. Głównym założeniem i celem projektu było umożliwienie uczniom naszej szkoły zdobycia bogatego międzynarodowego doświadczenia zawodowego zwiększającego ich szanse na znalezienie zatrudnienia w swoim zawodzie zarówno w Polsce jaki całej UE po zakończeniu edukacji w ZST. Promocja idei mobilności zawodowej oraz wdrożenie programu poszerzającego ich zakres wiedzy i umiejętności Technicznych i językowych z branży graficznej i medialnej. Założeniem projektu było doskonalenie wiedzy stażystów w zakresie grafiki komputerowej, w tym grafiki obiektów przestrzennych wirtualnych (obiektów 3D). Uczestnicy stażu poszerzyli swoją wiedzę dotyczącą tworzenia obiektów 3D, animacji komputerowych, obsługi programów Maya, Photoshop służących do tworzenia obiektów 3D oraz animacji komputerowych, dzięki czemu podnieśli swoje kwalifikacje poszerzając jednocześnie swoje możliwości na rynku pracy. Projekt poszerzył uczniom zakres umiejętności praktycznych z zakresu wykorzystania nowoczesnych technik wizualizacji, technik medialnych oraz zastosowania  w praktyce szerokiej gam oprogramowania do tworzenia grafiki wektorowej i rastrowej, poznanie zasad publikacji projektów w sieci. Wiedza zdobyta podczas stażu są niezbędne, aby konkurować na stale zwiększającym swoje wymagania wobec pracowników rynku pracy. 
Uczestnicy projektu podczas stażu zapoznali się ze środowiskiem pracy w firmie, zdobyli umiejętności pracy w zespole oraz prowadzenia samodzielnej działalności gospodarczej, zapoznali się z wymaganiami rynku pracy i potencjalne szanse rozwoju. Podniesienie poziomu kompetencji kluczowych oraz umiejętności młodzieży, w tym również osób z mniejszymi szansami stanowiło również kluczowy element projektu. Projekt miał również na celu promowanie uczestnictwa w życiu demokratycznym Europy, aktywności obywatelskiej i dialogu międzykulturowego oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i promowanie solidarności społecznej, a także wzmocnienie powiązań sektora młodzieżowego z rynkiem pracy i wspieranie rozwoju wiedzy o polityce młodzieżowej. Projekt zapewnił dla zawodów technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik fotografii i multimediów, fototechnik i technik organizacji reklamy – aranżacja wnętrz łatwiejsze uznanie umiejętności (ECVET) i pomoc uczniom, którzy wybrali kształcenie techniczne jako podstawę swojego przyszłego życia zawodowego w zdobyciu wykształcenia praktycznego, znacząco ułatwiającego znalezienie zatrudnienia w regionie, w kraju i za granicą. Projekt wspiera misję szkoły w zakresie kształcenia absolwentów umiejących doskonale radzić sobie na trudnym rynku pracy, profesjonalnych i odpowiedzialnych, umiejących wykorzystać swoje kwalifikacje zawodowe zgodnie z oczekiwaniami pracodawców oraz wspomaga umiejętność stosowania nowoczesnych narzędzi, korzystania z wiedzy i doświadczenia specjalistów środowiska lokalnego, a kontakt z nimi umożliwia Szkoła. W efekcie udział w stażu wpłynął na kształtowanie systemu wiedzy, umiejętności, wartości i postawy życiowej uczestników projektu. Dzięki współpracy ze specjalistami z branży gier uczestnicy projektu SA przygotowani do świadomego i kreatywnego udziału w dowolnym etapie procesu tworzenia gier komputerowych, są biegli w tworzeniu wizualizacji 3D i mogą znaleźć pracę jako programista gier komputerowych, twórca reklam i innych aplikacji multimedialnych dowolnego typu.


2. Rezultaty/korzyści projektu (efekty, które powstały w wyniku realizacji projektu).

	Uczestnicy projektu (uczniowie ZST) otrzymują następujące dokumenty: certyfikat kompetencji zawodowych, certyfikat kompetencji komputerowych Europass CV, certyfikaty Europass Mobilność, certyfikaty uczestnictwa w projekcie, Wykaz Indywidualnych Osiągnięć świadczący o zdobytym doświadczeniu oraz umiejętnościach podczas stażu oraz bezpłatnym kursie języka hiszpańskiego. Nasze doświadczenia wskazują na dużą potrzebę i  chęć współpracy szkoły z lokalnymi, krajowymi oraz zagranicznymi instytucjami.


3. Rady i wskazówki dotyczące np. finansowania, stosowania rozwiązań technologicznych, organizacyjnych, współpracy z instytucjami i organizacjami.

	Dzięki współpracy z instytucjami lokalnymi, jak i zagranicznymi oraz stażom międzynarodowym Zespół Szkół Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Śremie zachęca swoją ofertą edukacyjną zarówno młodzież, jak i rodziców. Dodatkowo młodzież zdobywają wiedzę z projektowania 3D, poszerza wiedzę z ICT i Szkoła rozwiązuje stosowanie technologiczne podczas dodatkowych zajęć.


4. Załączniki: (opis załączników i link do strony z materiałami uzupełniającymi, np. prezentacjami multimedialnymi, zdjęciami…).
	Informacje dotyczące projektu można znaleźć na stronie internetowej szkoły:  http://www.zst.srem.pl/
 oraz Facebook: 
https://www.facebook.com/zstsrem/posts/2999327900089243?__ __=-R
https://www.facebook.com/zstsrem/videos/560578351088196/?__ __=-R
https://www.facebook.com/zstsrem/posts/2933480833340617?_ ___=-R
https://www.facebook.com/zstsrem/posts/2933480833340617?__tn__=-R



Oświadczam, że zgadzam się na przetwarzanie informacji zawartych w powyższym formularzu oraz materiałów dodatkowych (załączników) w celach promocyjnych związanych z upowszechnianiem i wykorzystaniem powyższych materiałów  na stronie internetowej Kuratorium Oświaty w Poznaniu.
(Na podstawie art.23 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r., Nr. 101, poz. 926 z późn. zmianami).

Kuratorium Oświaty w Poznaniu


ul. Kościuszki 93
www.ko.poznan.pl
tel.
061 85 41 726


61-716 Poznań
kancelaria@ko.poznan.pl
fax
061 85 23 169

