Formularz zgłoszeniowy
Przykłady dobrych praktyk w edukacji
„Dzielimy się doświadczeniami”
	Tytuł/nazwa projektu/przedsięwzięcia
	Poznajemy zawody naszych rodziców.

	Nazwa szkoły/placówki

	Przedszkole nr 6 im Czerwonego Kapturka

	Adres szkoły/placówki
· gmina,
· powiat,
· kod pocztowy,
· miasto,
· ulica,
· telefon,
· email,
· strona internetowa.
	· Wągrowiec
· Wągrowiec
· 62-100
· Wągrowiec
· Lipowa 36
· 67/2621225
· p6.wagrowiec@gmail.com
· www.przedszkole6.migland.pl

	Autor projektu/przedsięwzięcia
(imię, nazwisko, stanowisko)
	Aleksandra Olejniczak, nauczyciel



1. Opis dobrej praktyki (np. opis przesłanek, które zainspirowały do realizacji projektu, innowacyjność/oryginalność pomysłu, skuteczność zastosowanych metod i form pracy, cele projektu, czas realizacji...).
	                            Dzieci wnikliwie obserwują świat ludzi dorosłych i często chciałyby zostać tym, kim są ich rodzice, ludzie z najbliższego otoczenia, osoby kochane, podziwiane. Czy marzenia dzieci zbiegają się z marzeniami rodziców? Często ci drudzy jeszcze przed narodzeniem dziecka wyobrażają sobie kim ono będzie w przyszłości. Kiedy dziecko trochę podrośnie zaskakuje swoim wyborem zawodu. Czasami jest to rola, jaką przyjmuje podczas zabawy: ekspedientka, fryzjer, policjant, strażak. Mimo, iż wypowiedzi te traktuje się z przymrużeniem oka, zdarza się, że dziecko wybiera jedną z tych dróg. Jest to wtedy duża lekcja pokory dla rodzica i jego ambicji, ale nie wolno małemu dziecku zabraniać takich marzeń. W trakcie dorastania poglądy i wyobrażenia dziecka stale ulegają modyfikacjom - pod wpływem własnych przemyśleń, doświadczeń zmieniają się. Warto pamiętać o tym, że nieważne jest to, czy to mały czy dorosły człowiek, każdy z nas jest inny. Każdy ma inne potrzeby, zainteresowania, talenty. Trzeba tylko poświęcić chwilę, by przyjrzeć się własnemu dziecku i odkryć w nim mocne strony i pomóc mu je rozwijać. Każdy człowiek musi mieć właściwe sobie miejsce, określony zawód i pracę, która zapewni mu dobre warunki materialne, bytowe, a także przyniesie satysfakcję i wewnętrzne zadowolenie. Spotykamy tysiące różnorodnych zawodów. Poznanie ich, uprawianych przez dorosłych z prawdziwą pasją, może stać się sposobem na zrealizowanie własnych marzeń, powodem do rozwoju uzdolnień i zainteresowań.
           Chciałam w tym roku szkolnym uczulić przedszkolaki na wagę i sens każdej ludzkiej pracy, by dzieci zrozumiały, że każda jest ważna, potrzebna, że należy szanować każdy zawód, bo z efektów pracy korzystamy wszyscy niemal w każdej sytuacji.
Projekt będzie realizowany w grupie dzieci 4-5 letnich we współpracy z rodzicami. W roku szkolnym 2016/2017. Co miesiąc będą zapraszani rodzice do przedszkola oraz organizowane będą wycieczki do miejsc pracy rodziców.
Cel główny programu:
· przybliżenie dzieciom wiadomości na temat wybranych zawodów,
· integracja z rodzicami, uświadomienie znaczenia pracy w życiu człowieka.
Cele szczegółowe:
· interesowanie się pracą rodziców,
· wdrażanie do poszanowania pracy ludzi wybranych zawodów,
· poszerzenie zasobu słownictwa o nieznane dotąd wyrażenia związane z określonym zawodem,
· zacieśnianie więzi rodzinnych,
· poznawanie narzędzi pracy, przyborów, akcesoriów i strojów niezbędnych w poszczególnych
zawodach oraz sposobów korzystania z nich,
· przygotowanie dziecka do podejmowania celowego działania,
· rozwijanie umiejętności współdziałania w zespole, przygotowanie do życia społecznego,
· integrowanie środowiska rodzinnego i przedszkolnego,
· rozwijanie wyobraźni i myślenia twórczego,
· wyrabianie umiejętności współdziałania w grupach,
· przełamywanie nieśmiałości w stosunku do osób obcych,
· rozwijanie umiejętności układania pytań,



2. Rezultaty/korzyści projektu (efekty, które powstały w wyniku realizacji projektu).
	Rodzice bardzo aktywnie włączyli się w ten projekt. Sami deklarują spotkania-chętnie współpracują z nauczycielem. Odbyły się już 5 spotkan: z położną, kosmetyczką, bibliotekarzem, leśnikiem, policjantem, żołnierzem. Planowane w najbliższych miesiącach jest spotkanie z fizjoterapeutą, dietetyczką, chemikiem, stomatologiem, stolarzem ;wycieczka do punktu krawieckiego, fotografa, na pocztę, do szkoły itp.
Uzyskane efekty:
Dziecko:
· rozpoznaje i nazywa zawody,
· wie, na czym polega praca ludzi różnych profesji,
· wie, jakie przedmioty potrzebne są ludziom wykonującym określony zawód,
· umie współdziałać z kolegami w grupie podczas realizacji programu,
· zna znaczenie nowych wyrażeń związanych z określonym zawodem,
· pokonuje nieśmiałość w określonych sytuacjach, formułuje pytania na określony temat,
· wie, jakie  korzyści płyną z pracy ludzi
      Dzieci bardzo polubiły te spotkania,nie mogą się doczekać wizyty swojego rodzica./czują się ważne, wzrasta ich samoocena/. Po takich spotkaniach organizują zabawy tematyczne odzwierciedlając w nich poznane zawody/


3. Rady i wskazówki dotyczące np. finansowania, stosowania rozwiązań technologicznych, organizacyjnych, współpracy z instytucjami i organizacjami.
	Realizacja projektu wymaga współpracy z rodzicami, instytucjami lokalnymi oraz zakładami pracy w których pracują rodzice.


4. Załączniki: (opis załączników i link do strony z materiałami uzupełniającymi, np. prezentacjami multimedialnymi, zdjęciami…).
	www.przedszkole6.migland.pl


Oświadczam, że zgadzam się na przetwarzanie informacji zawartych w powyższym formularzu oraz materiałów dodatkowych (załączników) w celach promocyjnych związanych z upowszechnianiem i wykorzystaniem powyższych materiałów  na stronie internetowej Kuratorium Oświaty w Poznaniu.
(Na podstawie art.23 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r., Nr. 101, poz. 926 z późn. zmianami).
