Formularz zgłoszeniowy

Przykłady dobrych praktyk w edukacji

„Dzielimy się doświadczeniami”
	Tytuł/nazwa projektu/przedsięwzięcia
	Doradztwo zawodowe w szkole

	Nazwa szkoły/placówki


	Zespół Szkół im. Powstańców Wielkopolskich

	Adres szkoły/placówki 
1. gmina, 

2. powiat, 

3. kod pocztowy, 
4. miasto, 
5. ulica, 
6. telefon,
7. email,
8. strona internetowa.


	1. Borek Wielkopolski
2. gostyński
3. 63-810
4. Borek Wielkopolski
5. Dworcowa 58
6. 655715580

7. gimborek@post.pl
8. http://www.zsborek.pl/

	Autor projektu/przedsięwzięcia 

(imię, nazwisko, stanowisko)
	Marta Paradysz, pedagog


1. Opis dobrej praktyki (np. opis przesłanek, które zainspirowały do realizacji projektu, innowacyjność/oryginalność pomysłu, skuteczność zastosowanych metod i form pracy, cele projektu, czas realizacji...).
	Wybór zawodu nie jest pojedynczym, świadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencję decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia. W sytuacji wciąż dużego bezrobocia w Polsce, młody człowiek będzie zmuszony wielokrotnie zmieniać zawód, uzupełniać kwalifikacje oraz poszukiwać pracy. Ciągłe podnoszenie kwalifikacji i ich zmiana stają się czynnikami na trwale wpisanymi w życiorys zawodowy każdego pracownika. Stąd też ważnym elementem edukacji staje się wyposażenie uczniów w umiejętności przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczących wyboru zawodu, które rzutować będą na dalszy przebieg kariery zawodowej. Oznacza to konieczność stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, który zapewni uczniom nie tylko poznanie możliwości zdobycia zawodów oferowanych przez szkoły oraz wymagań, jakie stawiają one kandydatom, ale umożliwi także rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, posiadanych umiejętności, kwalifikacji i zainteresowań. Ponadto „współczesny uczeń” powinien nabyć umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji oraz uświadomienia konsekwencji dokonywanych wyborów. Wreszcie powinien być wyposażony w umiejętności radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie umiejętności adaptacyjnych oraz umiejętności wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom. Stąd właśnie narodził się pomysł świadomych działań wynikających z Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz działań podejmowanych dodatkowo, na bieżąco, wynikających poniekąd również z potrzeb uczniów. Owe działania podejmowane były już w minionych latach szkolnych. Od roku szkolnego 2015/2016 jestem koordynatorem działań związanych z doradztwem zawodowym na terenie Zespołu Szkół im. Powstańców Wielkopolskich w Borku Wielkopolskim.
Harmonogram działań w roku szkolnym 2016/2017 przedstawia się następująco:

1) Współpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagającymi orientację edukacyjno- zawodową:
· Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

· Ochotnicze Hufce Pracy

· Cech Rzemiosł Różnych

· Wielkopolska Izba Rzemieślnicza

· Mobilne Centrum Informacji Zawodowej 

· Zakłady pracy

W ramach współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną realizowane było poradnictwo w zakresie wyboru szkoły i zawodu. Uczniowie klas drugich oraz trzecich gimnazjum mogli skorzystać z profesjonalnej pomocy; mieli okazję do indywidualnej rozmowy z doradcą zawodowym z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Gostyniu. Ponadto uczniowie klasy III zasadniczej szkoły zawodowej wzięli udział w spotkaniu z doradcą zawodowym celem rozpoznania typów osobowości i preferencji zawodowych. Zajęcia pod tytułem „Ja na rynku pracy” miały na celu:

- wskazanie uczniom możliwości aktywnego poszukiwania pracy,

- przedstawienie uczniom prawidłowej konstrukcji CV, listu motywacyjnego,

- ukazanie ważności rozmowy rekrutacyjnej z uwzględnieniem zasad savoir-vivre,
- zapoznanie uczniów z lokalnym rynkiem pracy,

- analizę potencjalnych możliwości zatrudnienia,

- kształtowanie umiejętności wyszukiwania i segregowania informacji.
Uczniowie klas trzecich gimnazjum spotkali się z przedstawicielami Cechu Rzemiosł Różnych w Gostyniu celem poznania najpopularniejszych kierunków kształcenia zawodowego i związanych z nimi oczekiwań pracodawców. Dodatkowo uczniowie ci wzięli udział w zajęciach z przedstawicielami Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej w Lesznie. Misją MCIZ jest przede wszystkim przełamywanie bariery dostępu do informacji zawodowej i zapobieganie wykluczeniu społecznemu młodzieży uczącej się i wchodzącej na rynek pracy.
2) Forma informacyjno-doradcza dla uczniów klas trzecich gimnazjum:
      - uczestnictwo w Drzwiach Otwartych zorganizowanych przez Zespół Szkół     

       Zawodowych im. Powstańców Wielkopolskich w Gostyniu,
      - uczestnictwo w spotkaniach z przedstawicielami szkół ponadgimnazjalnych – zapoznanie się  

      uczniów z ofertą edukacyjną innych szkół.
3) Spotkania z pedagogiem szkolnym dotyczące postępowania rekrutacyjnego – terminy, wnioski, dodatkowa dokumentacja. Uczniowie poznali czynniki, które powinny być brane pod uwagę przy wyborze dalszej ścieżki kształcenia oraz walory kształcenia ponadgimnazjalnego w Zespole Szkół im. Powstańców Wielkopolskich w Borku Wlkp.

4) Promocja Zespołu Szkół im. Powstańców Wielkopolskich w Borku Wlkp. na terenie innych szkół – w Zespole Szkół im. Jana Pawła II w Zimnowodzie, w Zespole Szkół im. Bohaterów Armii „Poznań” w Jaraczewie, w Gimnazjum im. Powstańców Wielkopolskich w Dolsku, w Gimnazjum nr 1 w Piaskach, w Zespole Szkół im. Bł. Edmunda Bojanowskiego w Szelejewie. W wymienionych szkołach odbyły się spotkania pedagoga oraz przedstawicieli uczniów Zespołu Szkół im. Powstańców Wielkopolskich z uczniami klas trzecich wspomnianych szkół. W Zespole Szkół im. Jana Pawła II w Zimnowodzie oraz w Zespole Szkół im. Bohaterów Armii „Poznań” w Jaraczewie odbyły się również spotkania z rodzicami uczniów klas trzecich, podczas których rodzice mieli okazję zapoznać się z ofertą edukacyjną Zespołu Szkół im. Powstańców Wielkopolskich w Borku Wielkopolskim.

5)  Spotkanie z rodzicami uczniów klas trzecich Gimnazjum w Borku Wielkopolskim celem przedstawienia oferty edukacyjnej Zespołu Szkół im. Powstańców Wielkopolskich w Borku Wielkopolskim oraz ukazania korzyści kształcenia ponadgimnazjalnego w Zespole Szkół.
6) Konkurs pod hasłem: „Na szlaku własnej przyszłości – mój zawód, moja pasja”. 

Konkurs skierowany był do całej społeczności uczniowskiej. Tematyka dotyczyła zawodów, które uczniowie chcieliby wykonywać w przyszłości. Celem konkursu było:
- pogłębienie wiedzy na temat zawodów,

- rozbudzenie zainteresowań nowymi zawodami, pojawiającymi się na współczesnym rynku pracy,

- rozwijanie umiejętności planowania własnej kariery edukacyjno-zawodowej,

- rozwijanie wyobraźni oraz kreatywności myślenia poprzez komponowanie treści pracy konkursowej.

7) Akcja KOLOROWY TYDZIEŃ pod hasłem „Poznajemy zawody”, której celem było przybliżenie specyfiki wybranych kierunków kształcenia oraz niektórych zawodów.
Każdego dnia odbywały się zajęcia skierowane do uczniów klas gimnazjalnych, obejmujące tematykę doradztwa zawodowego. W trakcie tych zajęć uczniowie rozwiązywali testy predyspozycji zawodowych. Pedagodzy przedstawili wyniki badania przeprowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu pod nazwą „Barometr zawodów 2017”, dzięki którym uczniowie poznali zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy – zawody deficytowe oraz kwalifikacje i kompetencje najczęściej poszukiwane przez potencjalnych przyszłych pracodawców w obrębie obszaru badań. Ponadto odbywały się projekcje filmów  o zawodach.



2. Rezultaty/korzyści projektu (efekty, które powstały w wyniku realizacji projektu).

	- bezpłatna, profesjonalna pomoc doradcy zawodowego,
- rozwijanie umiejętności planowania własnej kariery edukacyjno-zawodowej,
- przełamywanie bariery dostępu do informacji zawodowej,
- zapobieganie wykluczeniu społecznemu młodzieży uczącej się i wchodzącej na rynek pracy,

- uzyskanie wiedzy na temat czynników warunkujących dalszą ścieżkę kształcenia oraz zapotrzebowania wielkopolskiego rynku pracy,
- poznanie najpopularniejszych kierunków kształcenia zawodowego i związanych z nimi oczekiwań pracodawców,
- pogłębienie wiedzy na temat zawodów.



3. Rady i wskazówki dotyczące np. finansowania, stosowania rozwiązań technologicznych, organizacyjnych, współpracy z instytucjami i organizacjami.

	Wdrażając działania z zakresu doradztwa zawodowego, warto podjąć współpracę z instytucjami zewnętrznymi, takimi jak:

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

- Mobilne Centrum Informacji Zawodowej,

- Cech Rzemiosł Różnych.
Orientacja edukacyjno-zawodowa może być również czynnie wspierana przez Powiatowe Urzędy Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy oraz zakłady pracy.

Warto także pamiętać, że szkoła to nie tylko nauczyciele i uczniowie, ale również rodzice, którzy są poniekąd pierwszymi doradcami zawodowymi swoich dzieci. W tym obszarze działań współpraca z nimi może także okazać się bardzo cenna. 

Realizacja działań nie wymagała nakładów finansowych. 



4. Załączniki: (opis załączników i link do strony z materiałami uzupełniającymi, np. prezentacjami multimedialnymi, zdjęciami…).
	http://www.zsborek.pl/doradztwo-zawodowe.html



Oświadczam, że zgadzam się na przetwarzanie informacji zawartych w powyższym formularzu oraz materiałów dodatkowych (załączników) w celach promocyjnych związanych z upowszechnianiem i wykorzystaniem powyższych materiałów  na stronie internetowej Kuratorium Oświaty w Poznaniu.
(Na podstawie art.23 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r., Nr. 101, poz. 926 z późn. zmianami).

Kuratorium Oświaty w Poznaniu


ul. Kościuszki 93
www.ko.poznan.pl
tel.
061 85 41 726


61-716 Poznań
kancelaria@ko.poznan.pl
fax
061 85 23 169

