KURATORIUM OSWIATY W POZNANIU
Wydziat do Spraw Nauczycieli i Sieci Szkot

Procedura w sprawie odwolania od oceny pracy nauczyciela

Podstawa prawna

1 Art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2017r.

poz. 1189), dalej ustawa.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu
i sposobu powolywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. poz. 2035), dalej rozporzadzenie.

Postanowienia wstepne

Ilekro¢ w procedurze jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

d ocenie pracy — rozumie si¢ przez to ocen¢ pracy nauczyciela ustalong przez dyrektora
szkotly, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel,

b) odwotaniu —rozumie si¢ przez to odwotanie od oceny pracy wniesione przez
nauczyciela, za posrednictwem dyrektora szkoly, do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty,

0 nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, o ktorym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy,
zatrudnionego w szkole,

d) dyrektorze — rozumie si¢ przez to osobg, ktdra ustalita oceng pracy,

e) szkole — rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1
pkt 1 ustawy, nad ktorymi nadzér pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty,

f) zespole oceniajgcym — rozumie si¢ przez to zespot powotany przez Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty w celu rozpatrzenia odwotania,

g pracowniku prowadzacym sprawy odwotan nauczycieli od oceny pracy — nalezy przez
to rozumie¢ pracownika Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu.

Procedura dotyczy rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy ustalonej

przez dyrektora.

Wymagane dokumenty

Pismo przewodnie dyrektora wraz z:

d) odwotaniem wniesionym przez nauczyciela,

b) opisem czynnos$ci podjetych przez dyrektora w toku dokonywania oceny pracy,

¢) kopiami dokumentéw zgromadzonych w toku dokonywania oceny pracy.

Przekazane przez dyrektora kopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone na kazdej stronie
za zgodno$¢ z oryginatem, opatrzone data, pieczecia i podpisem osoby upowaznionej.

W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwos¢ wystapienia do dyrektora
0 przediozenie oryginatéw dokumentow.

. Miejsce i termin zlozenia odwolania

Odwotanie od kwestionowanej oceny pracy nauczyciel sktada dyrektorowi w terminie
14 dni od dnia jej otrzymania.



=

Dyrektor niezwlocznie przekazuje odwotanie nauczyciela wraz z wymaganymi
dokumentami Wielkopolskiemu Kuratorowi Oswiaty sktadajac je w kancelarii Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu lub przesytajac na adres:

Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu

ul. Kosciuszki 93

61-716 Poznan

Termin i sposob rozpatrzenia odwolania

Sprawy dotyczace rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy ustalonej
przez dyrektora prowadzi Wydziat do Spraw Nauczycieli i Sieci Szkot.

Wielkopolski Kurator Oswiaty w celu rozpatrzenia odwotania powotuje zespot oceniajacy,
ktérego przewodniczacym jest pracownik prowadzacy sprawy odwolan nauczycieli
od oceny pracy.

Tryb pracy zespotu oceniajacego okresla rozporzadzenie. Z pracy zespolu oceniajacego
sporzadza si¢ protokot.

O sposobie rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy ustalonej przez dyrektora
przewodniczacy zespolu oceniajacego powiadamia odwotujacego si¢ nauczyciela
I Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

Wielkopolski Kurator Oswiaty
/-/ Elzbieta Leszczynska

Poznan, 12 lipca 2017 r.



