KURATORIUM OSWIATY W POZNANIU
Wydziat do Spraw Nauczycieli i Sieci Szkot

Procedura dot. wyrazania zgody przez Wielkopolskiego Kuratora OSwiaty
na zatrudnienie w szkolach oséb niebedacych nauczycielami w roku szkolnym
2017/2018

I. Podstawa prawna

Art. 6 ust. 6, art. 7 ust. 1a i 1b, art. 7 ust. 3 pkt 6, art. 14a ust. 6a oraz art. 14c ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, ze zm.) — do 31 sierpnia
2017 .,
Art. 14 ust. 3 pkt 6, art. 15 ust. 1-4, art. 15 ust. 6, art. 32 ust. 9 oraz art. 34 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, ze zm.) — od 1 wrze$nia
2017r.

I1. Postanowienia wstepne
1. Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ szkotg¢ publiczng lub szkot¢ niepubliczng
0 uprawnieniach szkoty publicznej wylacznie w zakresie dotyczacym realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ przedszkole publiczne lub niepubliczne
oraz publiczne i niepubliczne inne formy wychowania przedszkolnego wytacznie
w zakresie dotyczacym realizacji zaj¢c¢ rozwijajacych zainteresowania dziecka,

3) zajeciach rozwijajacych zainteresowania dziecka w przedszkolu — nalezy
przez to rozumie¢ zajgcia prowadzone W zakresie, o ktorym mowa w art. 6 ust. 6
ustawy o systemie oswiaty lub art. 15 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe,

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub przedszkola,

5) wniosku —nalezy przez to rozumie¢ wniosek dyrektora szkoly lub przedszkola
do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o wyrazenie zgody na zatrudnienie w roku
szkolnym 2017/2018 osoby niebedacej w stosunku pracy z tym pracodawca
I nieposiadajacej wymaganych kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela,
w przypadku gdy istnieje zagrozenie realizacji procesu dydaktycznego z powodu braku
nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje do realizacji danych zajec,

6) osobie niebedacej nauczycielem —nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong
na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym ze do osob tych stosuje si¢
odpowiednio przepisy dotyczace tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych nauczycieli oraz wustala si¢ wynagrodzenie nie wyzsze
niz przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego.

I11. Wymagane dokumenty
1. Whniosek o wyrazenie zgody przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty na zatrudnienie

w roku szkolnym 2017/2018 w danej szkole lub przedszkolu osoby niebedacej

nauczycielem do realizacji danych zajeé, jest wydrukiem wypelionego formularza

on - line umieszczonego pod adresem: http://zgodanazatrudnienie.ko.poznan.pl/, ktory
winien by¢ opatrzony stosownymi pieczg¢ciami i podpisany przez dyrektora.
2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

a) uwierzytelnione kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
osoby niebegdgcej nauczycielem uznane przez dyrektora za odpowiednie do realizacji
danych zaje¢,

b) o$wiadczenie dyrektora o dziataniach podj¢tych w celu pozyskania nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje do realizacji danych zaje¢,



http://zgodanazatrudnienie.ko.poznan.pl/

c) zaswiadczenie wlasciwego urzedu pracy o braku ofert nauczycieli posiadajacych
wymagane kwalifikacje do realizacji danych zaje¢ poszukujacych pracy na terenie
dziatania tego urzedu,

d) wydruk zgloszenia przez dyrektora wolnego stanowiska pracy w module ,,Praca
dla nauczycieli” dostepnym na stronie Kuratorium O$wiaty w Poznaniu. Zgloszenie
powinno zosta¢ zamieszczone w terminie nie krétszym niz 7 dni przed wystaniem
do Kuratorium wniosku o wyrazenie zgody na zatrudnienie,

e) oswiadczenie osoby, ktorej wniosek dotyczy, o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu realizacji w Kuratorium O$wiaty w Poznaniu zadan
wynikajacych z postgpowania o wyrazenie zgody na zatrudnienie osoby niebgdacej
nauczycielem w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

IV. Termin i miejsce zlozenia wnioskow

1. Whioski rozpatrywane bgda od 22 sierpnia 2017 r.
Dyrektor szkoty lub przedszkola sktada wniosek w kancelarii Kuratorium Os$wiaty
w Poznaniu, ul. Ko$ciuszki 93, 61-716 Poznan, pokoj 339 w budynku B.

2. Wniosek mozna ztozy¢ osobiScie lub przesta¢ z adnotacja zgoda na zatrudnienie
odpowiednio na adres: Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu, ul. Kos$ciuszki 93, 61-716
Poznan.

V. Sposob rozpatrzenia wnioskow

Projekt stanowiska Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w sprawie wyrazenia zgody
na zatrudnienie w danej szkole lub przedszkolu osoby niebedacej nauczycielem do realizacji
danych zaje¢ sporzadza upowazniony pracownik Wydziatu do Spraw Nauczycieli i Sieci
Szkot Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

VI. Pozostale informacje

Zgodnie z art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59, ze zm.) przepisOw niniejszej procedury nie stosuje si¢ do osob posiadajgcych
przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia
zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego. Zatrudnienie tej osoby nastepuje za zgoda organu
prowadzacego.

Stosownie do art. 7 ust. 1d ustawy o systemie oswiaty i art. 15 ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe
przepisy odpowiednio ust. 1a i ust. 2 stosuje si¢ rowniez w przypadku zatrudnienia osoby
posiadajgcej przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora szkoly lub placowki
za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego, z tym
ze zatrudnienie tej osoby nastepuje za zgoda organu prowadzgcego.

Poznan, 17 sierpnia 2017 r.



