Fragment ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2017 r. poz. 2198, z pdin. zm.)

Art. 92q. %! [Kurs na kierownika wypoczynku i wychowawce wypoczynku]

1. Kurs na kierownika wypoczynku i kurs na wychowawce wypoczynku moga by¢ prowadzone przez:
1) publiczne i niepubliczne placoéwki doskonalenia nauczycieli;
2) publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego oraz
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego;
3) osoby prawne, osoby fizyczne oraz instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzace dziatalnosé
edukacyjno-szkoleniows.

2. Prowadzenie kursu na kierownika wypoczynku i kursu na wychowawce wypoczynku przez podmioty,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, wymaga zgody kuratora oswiaty wtasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia kurséw.

3. Zgoda jest wydawana na czas okreslony, nie dtuzszy jednak niz rok.
4. Zgoda jest wydawana organizatorowi, ktéry zapewni:

1) baze dydaktyczng umozliwiajgca realizacje programu kursow;

2) kadre posiadajacg przygotowanie zapewniajgce realizacje programu kursu;

3) program kursu zgodny z programem okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 92t.
5. Wniosek o udzielenie zgody zawiera:

1) nazwe lub imie i nazwisko organizatora kursu;

2) adres siedziby lub adres zamieszkania organizatora kursu;

3) rodzaj planowanych kurséw;

4) liczbe planowanych kurséw, z wyszczegdlnieniem liczby kurséw na kierownika wypoczynku i kurséw
na wychowawce wypoczynku;

5) adres miejsca prowadzenia kurséw;
6) planowane terminy przeprowadzenia kurséw;

7) planowany harmonogram kurséw zawierajgcy wykaz dni, w ktérych majg sie odbywac zajecia, oraz czas
trwania poszczegélnych zajeé;

8) informacje o bazie dydaktycznej umozliwiajgcej realizacje kurséw;
9) date i podpis organizatora kursu.
6. Do wniosku dotacza sie:

1) wykaz kadry prowadzacej zajecia zawierajgcy imie, nazwisko i rodzaj prowadzonych zaje¢ oraz kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadane przez nig przygotowanie, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 92t;

2) programy kursow;
3) kopie dokumentu okreslajgcego status prawny organizatora kurséw.
7. Wniosek sktada sie nie pdzniej niz na 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia kurséw.

8. Odmowa wydania zgody nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.



Art. 92r. 2% [Egzamin na kierownika wypoczynku i wychowawce wypoczynku]
1. Kurs na kierownika wypoczynku i kurs na wychowawce wypoczynku konczg sie egzaminem
sprawdzajacym wiedze i umiejetnosci uczestnika kursu.

2. Uczestnik kursu po zdaniu egzaminu sprawdzajacego wiedze i umiejetnosci otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu na kierownika wypoczynku albo wychowawce wypoczynku wydane przez organizatora
kursu.

3. Organizator kursu prowadzi ewidencje wydanych zaswiadczen, ktéra zawiera:

1) numer ewidencyjny zaswiadczenia;

2) rok wydania zaswiadczenia;

3) imie, nazwisko i date urodzenia uczestnika kursu;

4) rodzaj ukonczonego kursu;

5) numer zgody kuratora o$wiaty na prowadzenie kursu.

4. Organizator kursu nie pdzniej niz w terminie 30 dni od uptywu okresu, na jaki zostata wydana zgoda
na prowadzenie kurséw, przekazuje kuratorowi oswiaty informacje o liczbie wydanych zaswiadczen oraz
liczbie osdb, ktére nie zdaty egzaminu sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci uczestnika kursu.

Art. 92s. %% [Nadz6r nad prowadzeniem kursu]
1. Kurator oswiaty wtasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia kursu na kierownika wypoczynku
lub wychowawce wypoczynku sprawuje nadzor nad prowadzeniem kursu.

2. Kurator oswiaty w ramach nadzoru moze kontrolowa¢ prowadzenie kursu w miejscu jego organizacji,
z3da¢ dokumentacji kursu oraz wystepowac do organizatora kursu o informacje zwigzane z organizacjg
i przebiegiem kursu.

3. Kurator oswiaty zawiadamia organizatora kursu o zamiarze przeprowadzenia kontroli nie pdzniej niz 7 dni
przed dniem rozpoczecia kontroli.

4. Kontrole przeprowadzajg osoba lub osoby wyznaczone przez kuratora oswiaty, na podstawie okazanego
imiennego upowaznienia wydanego przez kuratora oswiaty i po okazaniu legitymacji stuzbowej.

5. Osoba przeprowadzajgca kontrole podlega wytgczeniu z udziatu w kontroli, na wniosek lub z urzedu, jezeli
kontrola moze dotyczy¢ jej praw lub obowigzkdéw, praw lub obowigzkéw jej matzonka, osoby pozostajacej
z nig faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnych lub powinowatych do drugiego stopnia lub osoby zwigzanej
z nig z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody wytgczenia trwajg mimo ustania matzenstwa,
wspdlnego pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli.

6. Przed rozpoczeciem kontroli osoba przeprowadzajgca kontrole sktada pisemne oswiadczenie o braku
lub istnieniu okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie z udziatu w kontroli.

7. Osoba przeprowadzajgca kontrole podlega wytgczeniu rowniez w przypadku zaistnienia w toku kontroli
okolicznosci mogacych wywotaé uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

8. O wytaczeniu, o ktérym mowa w ust. 5i 7, decyduje kurator oswiaty.

9. Osobie przeprowadzajacej kontrole przystuguje prawo wstepu do pomieszczen, w ktorych prowadzony
jest kurs, wgladu do dokumentacji dotyczgcej kursu, sporzadzania jej kopii oraz zadania udzielenia ustnych
lub pisemnych wyjasnien.



10. Czynnosci kontrolnych dokonuje sie w obecnosci organizatora kursu lub osoby przez niego upowaznione;.
Organizator kursu oraz osoby prowadzace zajecia sg obowigzane udziela¢ osobie przeprowadzajgcej kontrole
wszelkich potrzebnych informacji oraz zapewnic jej warunki sprawnego przeprowadzenia kontroli.

11. Osoba przeprowadzajgca kontrole sporzadza protokaét kontroli, ktory zawiera:

1) nazwe lub imie i nazwisko organizatora kursu oraz jego adres siedziby lub adres zamieszkania;
2) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe osoby przeprowadzajgcej kontrole;

3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrolnych;

4) miejsce kontroli;

5) zakres kontroli;

6) opis ustalonego stanu faktycznego;

7) zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci;

8) imiona, nazwiska i funkcje oséb odpowiedzialnych za nieprawidtowosci;

9) pouczenie o prawie, sposobie i terminie zgtoszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
kontroli i o prawie do odmowy podpisania tego protokotu.
12. Protokét kontroli podpisuje osoba przeprowadzajgca kontrole i organizator kursu lub osoba przez niego
upowazniona. W przypadku odmowy podpisania protokotu przez organizatora kursu lub osobe przez niego
upowazniong osoba przeprowadzajgca kontrole umieszcza w protokole informacje o tym fakcie.

13. Organizator kursu albo osoba przez niego upowazniona ma prawo zgtosi¢ pisemne umotywowane
zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

14. Kurator oswiaty, w terminie 7 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli,
informuje na piSmie osobe, o ktérej mowa w ust. 13, o uwzglednieniu w catosci lub w czesci albo
nieuwzglednieniu tych zastrzezen, wraz z uzasadnieniem.

15. W przypadku stwierdzenia, ze zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli sg zasadne w catosci
lub w czesci osoba przeprowadzajgca kontrole zmienia lub uzupetnia protokét kontroli.

16. W przypadku nieuwzglednienia w catosci zastrzezen do ustale zawartych w protokole kontroli osoba
przeprowadzajaca kontrole pozostawia protokét kontroli bez zmian.

17. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w prowadzeniu kursu, w tym prowadzenia kursu niezgodnie
z warunkami, o ktérych mowa w art. 92q ust. 4, kurator o$wiaty nakazuje ich usuniecie w wyznaczonym
terminie lub cofa wydang zgode.

18. Cofniecie zgody nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

Art. 92t. %®* [Delegacja ustawowal]
Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) termin ztozenia zgtoszenia wypoczynku, o ktéorym mowa w art. 92d ust. 1, jego forme, dokumenty
dofaczane do zgtoszenia oraz wzér tego zgtoszenia, majgc na uwadze potrzebe prawidtowego realizowania
przez kuratora oswiaty obowigzkéw zwigzanych z umieszczeniem zgtoszenia wypoczynku w bazie
wypoczynku;

2) termin przekazania karty wypoczynku, o ktérej mowa w art. 92e ust. 2, oraz wzor tej karty, majgc na
uwadze potrzebe uzyskania petnych informacji o organizowanym wypoczynku;



3) liczbe uczestnikdw wypoczynku w grupie pozostajacych pod opiekg jednego wychowawcy, majac
na uwadze koniecznos¢ zapewnienia wiasciwej opieki i bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy, w tym
ze wzgledu na ich wiek lub specjalne potrzeby edukacyjne;

4) obowiazki kierownika wypoczynku i wychowawcy wypoczynku, w tym obowigzek prowadzenia przez
wychowawce dziennika zaje¢ realizowanych podczas wypoczynku, oraz wzor tego dziennika, biorgc pod
uwage koniecznos¢ zapewnienia dzieciom i miodziezy bezpiecznego wypoczynku i wtasciwej opieki
wychowawczej oraz prawidtowego dokumentowania przebiegu wypoczynku;

5) obowiazki kierownika wypoczynku i wychowawcy wypoczynku organizowanego przez szkote
i placéwke, o ktdrym mowa w art. 92e ust. 1, biorgc pod uwage konieczno$é zapewnienia dzieciom
i mtodziezy bezpiecznego wypoczynku i wtasciwej opieki wychowawczej oraz charakter i specyfike tego
wypoczynku;

6) program kurséw na kierownika wypoczynku albo wychowawce wypoczynku, w tym forme i wymiar
zajeé, z uwzglednieniem w programach kurséw tresci z zakresu specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci
i mtodziezy;

7) wz6r karty kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w art. 92k ust. 1, majac na uwadze potrzebe zebrania
niezbednych informacji o uczestniku wypoczynku oraz jego udziale w wypoczynku;

8) wzdr zaswiadczenia o ukonczeniu kursu na kierownika wypoczynku albo wychowawce wypoczynku,
z uwzglednieniem szczegétowych danych dotyczacych ukoriczonego kursu;

9) dokumenty potwierdzajace posiadane przez kadre przygotowanie, majagc na uwadze zapewnienie
realizacji programu kursu.



