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GR Szkoty — kierunki dziatan

Budowanie spotecznosci zawodowych - wspieranie zawodow
pedagogicznych w celu wspétpracy i rozwoju; przyjmowania
odpowiedzialnosci za swojg prace z poczuciem

zaufania; wspieranie dialogu

Podejscie skoncentrowane na uczniu w celu tworzenia
Srodowisk uczenia sie - na wszystkich poziomach
podejmowania decyzji - i skupianie sie na rozwoju dziecka,

a nie na innych zewnetrznych sitach napedowych

Rozwijanie szkot jako organizacji uczacych sie, aby staty sie
kontekstem dla zmian, czyli ciggtego doskonalenia

Zmiana myslenia polegajaca na rozwijaniu kultury wspotpracy
i uczestnictwa w edukacji szkolnej

Doskonalenie procesow dzielenia sie wiedzg, w tym badan,
na rzecz zmian opartych na dowodach



SZKOtA JAKO ORGANIZACIA UCZACA SIE -

kluczowe ustalenia

e |stnieje zwigzek miedzy SLO a poprawg osiggniec
uczniow - uczniowie odnoszg wieksze korzysci z powodu
uczestnictwa w procesie uczenia sie, nabierajg pewnosci
siebie, zyskujg wyzszy poziom zaangazowania

e Badania ukazujg rosngce przekonanie, ze pojecie
efektywna edukacja wykracza poza efekty ksztatcenia
| wigcza takze wartosci etyczne, zdolnosci

samoksztatcenia oraz dobrostan uczniow i nauczycieli

e /auwazono ta

kze pozytywne wyniki rowniez

dla nauczycieli np. gotowosc do zmian, gtebsza refleksja

i analiza, zwie

Kszona chec¢ wspotpracy, itd.



Model zintegrowany SLO

Rozwijanie i dzielenie sie wizjg ukierunkowang
na uczenie sie wszystkich uczniow

Tworzenie i wspieranie mozliwosci ciggtego uczenia
sie przez wszystkich pracownikéow szkoty

Promowanie grupowego uczenia sie
i we wspotpracy pracownikow szkoty

Tworzenie kultury dociekania, innowacji i badania

Zakorzenianie (w kulturze szkolnej) systemow
gromadzenia i wymiany wiedzy oraz uczenia sie

Uczenie sie od zewnetrznego srodowiska
Ksztattujaca i rosnaca rola przywodztwa




Model zintegrowany SLO — siedem wymiarow
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2018 -Panstwa cztonkowskie powinny
zapewniac:

 prawo do edukacji wtgczajacej, szkolenia
| uczenia sie przez cate zycie,
charakteryzujgcych sie wysokim poziome
jakosci
zanse rozwoju kompetencji kluczowy
Ki petnemu skorzystaniu z ,, Kon
vych na rzecz uczenia sie




Kompetencje kluczowe w uczeniu sie
przez cate zycie - 2006

* Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym
e Porozumiewanie sie w jezykach obcych

* Kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne

ompetencje informatyczne
niejetnos¢ uczenia sie
tencje spoteczne i obywatelskie
C i przedsiebiorczosé c




Kompetencje kluczowe w uczeniu

sie przez cate zycie - 2018

* Czytanie ze zrozumieniem
e Kompetencje jezykowe

* Kompetencje matematyczne, w naukach
przyrodniczych, technicznych i inzynieryjnych

Kompetencje cyfrowe

ompetencje osobiste, spoteczne
az W zakresie uczenia sie

atencje obywatelskie
iorczos¢
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Znaczenie uczenia sie poza
formalnego i nieformalnego

e wspomaga rozwoj niezbednych umiejetnosci
interpersonalnych, komunikacyjnych i poznawczych,
(krytyczne myslenie, umiejetnosci analityczne,
kreatywnosc¢, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow
i odpornosc)

* |epsza wspotpraca pomiedzy roznymi strukturami
uczenia sie pomaga promowac roznorodne podejscia
do uczenia sie i roznorodne jego konteksty






