
KURATORIUM OŚWIATY W POZNANIU 

Wydział Organizacji Szkół i Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli 

 

Procedura dot. wyrażania zgody przez Wielkopolskiego Kuratora Oświaty 

na zatrudnienie w szkołach osób niebędących nauczycielami w roku szkolnym 

2016/2017 

 

I.    Podstawa prawna 

Art. 6 ust. 6, art. 7 ust. 1a i 1b, art. 7 ust. 3 pkt 6, art. 14a ust. 6a oraz art. 14c ustawy z dnia 

7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, ze zm.). 

 

II   Postanowienia wstępne 
1. Ilekroć w procedurze jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć szkołę publiczną lub szkołę niepubliczną 

o uprawnieniach szkoły publicznej wyłącznie w zakresie dotyczącym realizacji 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  
2) przedszkolu – należy przez to rozumieć przedszkole publiczne lub niepubliczne 

oraz publiczne i niepubliczne inne formy wychowania przedszkolnego wyłącznie 

w zakresie dotyczącym realizacji zajęć rozwijających zainteresowania dziecka, 
3) zajęciach rozwijających zainteresowania dziecka w przedszkolu – należy 

przez to rozumieć zajęcia prowadzone na podstawie § 6 ust. 2a załącznika nr 1 

do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie 

ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, 

poz. 624, ze zm.) lub zajęcia stanowiące ofertę dodatkową przedszkola, realizowane 

w ramach działalności statutowej przedszkola i finansowane odpowiednio 

przez organ/osobę prowadzący dane przedszkole. 
4) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora szkoły lub przedszkola, 
5) wniosku – należy przez to rozumieć wniosek dyrektora szkoły lub przedszkola 

do Wielkopolskiego Kuratora Oświaty o wyrażenie zgody na zatrudnienie w roku 

szkolnym 2016/2017 osoby niebędącej w stosunku pracy z tym pracodawcą 

i nieposiadającej wymaganych kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela, 

w przypadku gdy istnieje zagrożenie realizacji procesu dydaktycznego z powodu braku 

nauczycieli posiadających wymagane kwalifikacje do realizacji danych zajęć,  
6) osobie niebędącej nauczycielem – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną 

na zasadach określonych w Kodeksie pracy, z tym że do osób tych stosuje się 

odpowiednio przepisy dotyczące tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć edukacyjnych nauczycieli oraz ustala się wynagrodzenie nie wyższe 

niż przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego. 

 

III.  Wymagane dokumenty 
1. Wniosek, o wyrażenie zgody przez Wielkopolskiego Kuratora Oświaty na zatrudnienie 

w roku szkolnym 2016/2017 w danej szkole lub przedszkolu osoby niebędącej 

nauczycielem do realizacji danych zajęć, jest wydrukiem wypełnionego formularza 

on - line umieszczonego pod adresem: http://zgodanazatrudnienie.ko.poznan.pl/, który 

winien być opatrzony stosownymi pieczęciami i podpisany przez dyrektora. 

2. Do wniosku należy dołączyć: 

a) uwierzytelnione kserokopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe 

osoby niebędącej nauczycielem uznane przez dyrektora za odpowiednie do realizacji 

danych zajęć, 

b) oświadczenie dyrektora o działaniach podjętych w celu pozyskania nauczyciela 

posiadającego wymagane kwalifikacje do realizacji danych zajęć, 

http://zgodanazatrudnienie.ko.poznan.pl/
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c) zaświadczenie właściwego urzędu pracy oraz organu prowadzącego szkołę o braku 

nauczycieli posiadających wymagane kwalifikacje do realizacji danych zajęć 

poszukujących pracy odpowiednio na terenie działania tego urzędu lub organu, 

d) oświadczenie osoby, której wniosek dotyczy, o wyrażeniu zgody na przetwarzanie 

danych osobowych w celu realizacji w Kuratorium Oświaty w Poznaniu zadań 

wynikających z postępowania o wyrażenie zgody na zatrudnienie osoby niebędącej 

nauczycielem w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 

osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922). 

 

IV.  Termin i miejsce złożenia wniosków 
1. Wnioski rozpatrywane będą od 25 sierpnia 2016 r. 

Dyrektor szkoły lub przedszkola składa wniosek w kancelarii Kuratorium Oświaty 

w Poznaniu, ul. Kościuszki 93, 61-716 Poznań, pokój 339 w budynku B. 

2. Wniosek można złożyć osobiście lub przesłać z adnotacją zgoda na zatrudnienie 

odpowiednio na adres: Kuratorium Oświaty w Poznaniu, ul. Kościuszki 93, 61-716 

Poznań. 

 

V.   Sposób rozpatrzenia wniosków 

Projekt stanowiska Wielkopolskiego Kuratora Oświaty w sprawie wyrażenia zgody 

na zatrudnienie w danej szkole lub przedszkolu osoby niebędącej nauczycielem do realizacji 

danych zajęć sporządza upoważniony pracownik Wydziału Organizacji Szkół i Pragmatyki 

Zawodowej Nauczycieli Kuratorium Oświaty w Poznaniu. 

 

VI. Pozostałe informacje 

Zgodnie z art. 7 ust. 1d ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2015 r. 

poz. 2156, ze zm.) przepisów niniejszej procedury nie stosuje się do osób posiadających 

przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora szkoły za odpowiednie do prowadzenia 

zajęć z zakresu kształcenia zawodowego. Zatrudnienie tej osoby następuje za zgodą organu 

prowadzącego.  

 

 

 

Poznań, 23 sierpnia 2016 r. 
 

 
 


