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Komunikat w sprawie ustalenia, w porozumieniu z Wielkopolskim Kuratorem Oświaty, 

kandydata, któremu organ prowadzący powierzy stanowisko dyrektora szkoły/placówki, 

w sytuacji, gdy do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat albo w wyniku konkursu  

nie wyłoniono kandydata. 

 

Zgodnie z art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 737 z późn. zm.) jeżeli do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat albo w wyniku konkursu  

nie wyłoniono kandydata, organ prowadzący powierza to stanowisko ustalonemu,  

w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny, kandydatowi, po zasięgnięciu 

opinii rady szkoły lub placówki i rady pedagogicznej. W myśl art. 4 pkt 1 ww. ustawy  

pod pojęciem szkoła należy rozumieć także przedszkole. 

 

Wielkopolski Kurator Oświaty informuje, że w celu ustalenia kandydata na stanowisko 

dyrektora szkoły/placówki w sytuacji, o której mowa w art. 63 ust. 12 ustawy Prawo oświatowe 

należy złożyć w kancelarii Kuratorium Oświaty w Poznaniu, ul. Kościuszki 93, pokój 339, 

budynek B lub przesłać na adres: Kuratorium Oświaty w Poznaniu,  

ul. Kościuszki 93, 61-716 Poznań następujące dokumenty: 

 

1. wniosek zawierający opis stanu faktycznego dotyczącego sytuacji wskazanej  

w ww. przepisie prawa, 

2. charakterystykę zaproponowanego przez organ jednostki samorządu terytorialnego 

kandydata, wraz z opisem jego doświadczenia, zaangażowania i osiągnięć 

zawodowych,  

3. kopię uchwały rady szkoły lub placówki w sprawie opinii dotyczącej powierzenia 

stanowiska,  

4. kopię uchwały rady pedagogicznej w sprawie opinii dotyczącej powierzenia stanowiska 

oraz  

w przypadku nauczyciela: 

kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań wynikających z § 1 rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań, jakim powinna 

odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze 

w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole 

ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), tj.: 

1) wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub równorzędny, 

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska 

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego w danym przedszkolu, szkole lub 

placówce, 



2) ukończenie studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów 

magisterskich lub podyplomowych z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny 

z zakresu zarządzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placówek 

doskonalenia nauczycieli, 

3) posiadanie co najmniej pięcioletniego stażu pracy pedagogicznej na stanowisku 

nauczyciela lub pięcioletniego stażu pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela 

akademickiego oraz, 

4) kopię karty oceny pracy w przypadku nauczyciela (ocena co najmniej bardzo dobra) 

i nauczyciela akademickiego (pozytywna ocena pracy w okresie ostatnich czterech lat 

pracy w uczelni – przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora), 

5) kopię zaświadczenia lekarskiego o spełnianiu warunków zdrowotnych niezbędnych 

do zajmowanego stanowiska kierowniczego, 

6) kopię aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego 

(w przypadku nauczyciela), 

7) kopię oświadczeń złożonych przez kandydata, że: 

• kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw 

publicznych, 

• kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 

1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) lub 

w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(Dz.U. z 2023 r. poz. 742), oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie 

dyscyplinarne, 

• kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo 

lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

• przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego, 

• kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 

środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 

2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 104), 

• dopełnił obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 października 

2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 

1944–1990 oraz treści tych dokumentów (Dz.U. z 2024 r. poz. 273) – w przypadku 

kandydata na dyrektora publicznej szkoły urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r., 

8) w przypadku cudzoziemca - kopię dokumentów potwierdzających, że posiada 

znajomość języka polskiego poświadczoną na zasadach określonych w ustawie z dnia 

7 października 1999 r. o języku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672 z późn. zm.), lub 

dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia  lub 

jednolitych studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub B11 dokumentu 

potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego języka 

polskiego. 

W przypadku osoby niebędącej nauczycielem: 

kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań wynikających z § 6 rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań, jakim powinna 

odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze 



w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole 

ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), tj.: 

1) wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub równorzędny, 

2) ukończenie  studiów I stopnia, studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów 

magisterskich lub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z zakresu 

zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania 

oświatą, 

3) posiadanie co najmniej pięcioletniego stażu pracy, w tym co najmniej dwuletniego stażu 

pracy na stanowisku kierowniczym, 

4) kopię zaświadczenia lekarskiego o spełnianiu warunków zdrowotnych niezbędnych 

do zajmowania stanowiska kierowniczego, 

5) kopie oświadczeń złożonych przez kandydata, że: 

• kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw 

publicznych, 

• kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo 

lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

• kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 

środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 

2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 104), 

• posiada obywatelstwo polskie, z tym że wymóg ten nie dotyczy obywateli państw 

członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia 

o Wolnym Handlu (EFTA) – stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz 

Konfederacji Szwajcarskiej, 

• dopełnił obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 października 

2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 

1944–1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2024 r. poz. 273) – w przypadku 

kandydata na dyrektora publicznej szkoły urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r., 

6) w przypadku cudzoziemca - kopie dokumentów potwierdzających, że posiada 

znajomość języka polskiego poświadczoną na zasadach określonych w ustawie z dnia 

7 października 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z późn. zm.), lub 

dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia  lub 

jednolitych studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub B11 dokumentu 

potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego języka 

polskiego. 

Sprawy dotyczące ustalenia kandydata, w porozumieniu z organem sprawującym nadzór 

pedagogiczny, któremu organ prowadzący powierzy stanowisko dyrektora szkoły/placówki, w 

sytuacji, gdy do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyłoniono 

kandydata prowadzą odpowiednio: Wydział Nadzoru Pedagogicznego Kuratorium Oświaty w 

Poznaniu oraz Delegatury w Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile. 

Stanowisko w przedmiotowej sprawie Wielkopolski Kurator Oświaty zajmuje  

na podstawie analizy przedłożonych dokumentów oraz wyników nadzoru pedagogicznego 

sprawowanego przez tutejszy organ. 

 



Wielkopolski Kurator Oświaty może żądać przedłożenia oryginałów dokumentów, których 

kopie zostały złożone w powyższej procedurze.  

 

 


