
Doradca metodyczny blisko nauczyciela

Doradztwo metodyczne



Kuratorium Oświaty w Poznaniu

Kompetencje Kuratora w zakresie doradztwa metodycznego
(rozporządzenie MEN z dnia 28 maja 2019 w sprawie placówek
doskonalenia nauczycieli- Dz. U. z 2019 r. poz. 1045 z późn. zm.)

Kurator oświaty przygotowuje plan sieci doradztwa metodycznego na terenie województwa, w porozumieniu z dyrektorami
publicznych placówek doskonalenia, biorąc pod uwagę:

liczbę nauczycieli poszczególnych specjalności w województwie;
potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
konieczność zapewnienia nauczycielom równego dostępu terytorialnego i przedmiotowego do doradztwa metodycznego na
terenie województwa.

Kurator oświaty publikuje na stronie internetowej kuratorium oświaty wykaz publicznych placówek doskonalenia na terenie
województwa, w których nauczyciele realizują zadania doradcy metodycznego, ze wskazaniem specjalności nauczycieli-
doradców metodycznych.

Plan sieci doradztwa metodycznego,  uwzględnia również, stosownie do potrzeb, doradztwo metodyczne dla nauczycieli
zatrudnionych w szkołach z językiem nauczania mniejszości narodowych i etnicznych oraz językiem regionalnym.



Kuratorium Oświaty w Poznaniu

Podjęte działania w celu zwiększenia liczby nauczycieli-
doradców metodycznych

W celu pozyskania nauczycieli-doradców metodycznych Kurator ogłosił nabory na doradcę -
nauczyciela metodycznego

22.05.2024 r.
3.06.2024 r. 
19.06.2024 r.
8.07.2024 r.
29.07.2024 r.
12.08.2024 r.

W wyniku tych działań pozyskano 26 nauczycieli-doradców metodycznych



                                                              Ogółem 91

                                                                 stan na 31 sierpnia 2024 r.   76

Nazwa placówki  doskonalenia nauczycielil Liczba nauczycieli-doradców metodycznych

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu 38

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu 12

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie 8

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie 17

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile 16

Przewidywana liczba nauczycieli-doradców metodycznych na
terenie województwa wielkopolskiego na dzień 1.09.2024 r.



Terminy spotkań:

18 lipca 2024 r.
31 lipca 2024 r.

13 sierpnia 2024 r.

Spotkania Wielkopolskiego Kuratora Oświaty
z kadrą kierowniczą publicznych placówek
doskonalenia nauczycieli: dyrektorami 
oraz kierownikami pracowni doradztwa
metodycznego

Kuratorium Oświaty w Poznaniu

Wypracowanie zasad w zakresie realizacji tygodniowego
obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych oraz
sprawozdawczości
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Nauczyciel - doradca metodyczny w ramach tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć
realizuje:

Lekcje otwarte i ich omówienie
Obserwacje lekcji i ich omówienie
Szkolenia doradcze ( wszystkie formy , w tm wspomaganie)
Konsultacje indywidualne i zbiorowe ( stacjonarne, telefoniczne oraz online)
Publikacje (nie więcej niż 10 godzin w semestrze)
Opiniowanie materiałów/programów
Inne formy doskonalenia wspomagające pracę dydaktyczno-Wychowawczą nauczycieli

Nowe ustalenia , jednolite dla całego województwa w zakresie
realizacji  tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć
dydaktycznych

nowa wysokość dodatku funkcyjnego- z 1.600 zł. na 2.400 zł na etat.



Ponadto nauczyciel - doradca metodyczny w ramach realizacji swoich zadań w placówce doskonalenia
nauczycieli przeznacza czas na:

Wymianę doświadczeń i integracje z zespołem
Spotkania organizacyjne
Współpracę z konsultantami
Szkolenia dla doradców
Sprawy pracownicze

Częstotliwość spotkań w placówce doskonalenia nauczycieli:
co do zasady raz w tygodniu w wyznaczony dzień

lub 
w razie potrzeby w szkole, w której jest zatrudniony jako nauczyciel lub wybranej

Nowe ustalenia jednolite dla całego województwa w zakresie
realizacji czasu pracy w placówkach doskonalenia nauczycieli



Stworzenie jednolitej platformy przez Kuratorium Oświaty w Poznaniu w zakresie planu 
      i sprawozdawczości dla nauczycieli doradców metodycznych i PDN

W dzienniku monitorowania czasu (platforma) pracy nauczyciela doradcy metodycznego zostaną
uwzględnione formy realizacji zadań w odniesieniu do zadań doradcy wynikających z
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz.1045 z późn. zm.) oraz polityki oświatowej
państwa na dany rok szkolny.

Działania na rzecz wypracowania jednolitego narzędzia 
w zakresie planu i sprawozdawczości z realizacji zadań
nauczyciela doradcy metodycznego



Głównym cel projektu:
popularyzacja zestawów narzędzi edukacyjnych oraz metod nauczania i uczenia się wspomagających
rozwój kluczowych kompetencji uczniów, dostosowanych do potrzeb rynku pracy

Główne zadania projektu:

Konferencje popularyzujące zestawy edukacyjne
Szkolenia i warsztaty z modułem powarsztatowym follow-up 
Sieć współpracy i samokształcenia upowszechniające i wdrażające nowe metody
nauczania/uczenia się 

Od 19 sierpnia 2024 r. początek rekrutacji na Konferencję w Poznaniu, która się odbędzie  w dniach
8-9 października 2024 r.

Projekt Ośrodka Rozwoju Edukacji:
Popularyzacja zestawów narzędzi edukacyjnych
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     Cel projektu
Przygotowanie systemowego wsparcia w zakresie wykorzystania metody tutoringu i mentoringu
jako zindywidualizowanych i spersonalizowanych form wspierania rozwoju zawodowego kadr
systemu oświaty

    Główne zadania:
 Prace merytoryczne związane z doradztwem metodycznym:

diagnoza aktualnego stanu doradztwa metodycznego, określenie kierunków dalszego rozwoju 
      i przygotowanie rekomendacji do ewentualnych zmian w prawie;

organizacja sieci wsparcia i współpracy doradców metodycznych i nauczycieli konsultantów.

Projekt Ośrodka Rozwoju Edukacji:
Zindywidualizowane i spersonalizowane doradztwo metodyczne - cz. 1

Kuratorium Oświaty w Poznaniu



Projekt Ośrodka Rozwoju Edukacji :
Zindywidualizowane i spersonalizowane doradztwo metodyczne - cz. 2

Kuratorium Oświaty w Poznaniu

Opracowanie założeń dotyczących mentoringu i tutoringu w doradztwie metodycznym:
opracowanie standardów pracy doradcy metodycznego oraz nauczyciela konsultanta w zakresie wykorzystania
metody tutoringu i mentoringu jako zindywidualizowanych i spersonalizowanych form wspierania rozwoju
zawodowego nauczycieli i nauczycielek;
opracowanie programu szkoleń i materiałów szkoleniowych dla trenerów i trenerek, którzy będą szkolić
doradców metodycznych oraz nauczycieli konsultantów w zakresie wykorzystania mentoringu i tutoringu 

       z elementami coachingu w pracy zawodowej

 Pilotaż i działania upowszechniające:
przeprowadzenie szkoleń dla doradców metodycznych i nauczycieli konsultantów z zakresu standardów pracy 

       w zakresie wykorzystania mentoringu i tutoringu;
monitoring i ocena szkoleń prowadzonych przez trenerów i trenerki dla doradców metodycznych i nauczycieli
konsultantów;
pilotażowe wdrożenie opracowanych standardów pracy poprzez zastosowanie przez doradców metodycznych             
i nauczycieli konsultantów (objętych ww. szkoleniami) metody tutoringu i mentoringu w pracy z nauczycielami 

       i nauczycielkami w przedszkolach i szkołach.



Dziękujemy za uwagę

Poznań, 5 września 2024 r.

Doradca metodyczny blisko nauczyciela


