KURATORIUM OSWIATY W POZNANIU
poszukuje kandydata na stanowisko

kierowca samochodu osobowego
w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym (znak: WOA.210.24.2025)

Wymiar etatu: 3/5

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Wydziat Organizacyjno-Administracyjny
Kuratorium Oswiaty w Poznaniu

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1. zapewnienie obstugi transportowej pracownikéw Kuratorium na podstawie polecenia wyjazdu
wydanego przez przetozonego.
2. obstuga samochodu osobowego, w tym:
- wlasciwa eksploatacja samochodu osobowego wylacznie dla celoéw stuzbowych,
- dbalos¢ o estetyke i stan techniczny powierzonego pojazdu,
- prowadzenie oszczednej gospodarki paliwem.
3. prawidtowe prowadzenie kart drogowych zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi pracownikoéw
Kuratorium Os$wiaty.
4. dokonywanie rozliczef finansowych z pobranych zaliczek.
5. prawidtowe zabezpieczenie pojazdu podczas postoju i garazowania.
6. kierowanie przydzielony pojazdem osobowym zgodnie z prawem ruchu drogowego, przepisami
bhp i ppoz.

7. rozdziat materialow 1 wydawnictw otrzymanych z Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

Warunki pracy:

warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- zagrozenia zwigzane z dlugim pozostawaniem w pozycji siedzacej, drganiami, zmiennymi
warunkami klimatycznymi w kabinie 1 na zewnatrz pojazdu

- zagrozenia zwigzane z ruchem drogowym oraz ucigzliwosciami wywolanymi hatasem ulicznym
1 niedostatecznym o$wietleniem

- zagrozenie zwigzane z jazda w ,,korkach” miejskich i narazeniem na spaliny samochodowe

- monotonia rutynowych czynnosci przy jednoczesnym skupieniu uwagi na warunkach drogowych

- indywidualny charakter pracy wraz z odpowiedzialnos$cig za sprawna i bezpieczng jazde

Wymagania zwigzane ze stosunkiem pracy:
niezbedne
wyksztalcenie: co najmniej zasadnicze branzowe/zasadnicze zawodowe/$rednie
pozostale wymagania niezbedne:
- prawo jazdy kategoria B,
- doswiadczenie w prowadzeniu samochodéw osobowych,
- stan zdrowia umozliwiajacy prace na stanowisku kierowcy,
- sumienno$¢ 1 pracowitosc,
- wysoka kultura osobista,



Wymagane dokumenty i o$§wiadczenie:

- zyciorys 1 list motywacyjny,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwa lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- kopia dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Kopie innych dokumentow i o§wiadczenia:

- kopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy.

Termin skladania dokumentéow: 17 maja 2025 r.
Miejsce skladania dokumentow:

Kuratorium O$wiaty

ul. Kosciuszki 93

61-716 Poznan

pok. 339 — budynek B — Kancelaria

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Administratorem danych i kontakt do niego: Wielkopolski Kurator Os$wiaty w Poznaniu,
ul. Kosciuszki 93, adres email: kancelaria@ko.poznan.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: jest mozliwy przy uzyciu danych kontaktowych administratora
danych innemu podmiotowi

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy spoza stuzby cywilnej
Informacja o odbiorcach danych: administrator danych nie przewiduje mozliwosci powierzenia
przetwarzania danych innemu podmiotowi

Okres przechowywania danych: czas niezb¢dny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy spoza
shuzby cywilnej

Uprawnienia;

o Prawo zadania od administratora danych dost¢pu do danych, ich sprostowania, usuniecia Iub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo
do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora
danych, podany wyzej

o Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22* Kodeksu pracy oraz art.26 i nast. w zw. Z art. 6 ust. 1
lit.c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane.

Inne informacje:

- wymagane dokumenty i o$wiadczenia winny by¢ opatrzone datg i wlasnorecznym podpisem,

- 0soby zakwalifikowane zostang powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy wstepnej,

- oferty ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

- oferty nadestane, z wyjatkiem oferty wybranego kandydata, zostang zniszczone,

- Nasz urzad jest pracodawca roéwnych szans 1 wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznania, orientacj¢ seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniong.
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